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Auf ein Wort Alles im Blick

Ausgabe 11

. .
Liebe Leser’innen! Winter 2023/2024

Gemeinsam in eine neue Ara.

oder Monaten die Worte ,Hofmann Personal
Stadion” in den Medien und Social Media-Kanélen
gelesen haben.

Viele von Ihnen werden in den vergangenen Wochen

Viele von lhnen werden sich bestimmt wundern, warum
Hofmann Personal einen FuBballklub sponsert — und
warum genau den FC Blau-WeiB Linz?

Helmut Herzog, Geschéftsfiihrer

I. K. Hofmann GmbH Osterreich Mit unseren Kampagnen ,Kein Fan ohne Job* und
»Vielfalt gewinnt® zeigen wir, dass wir flr eine Welt ohne
Ausgrenzung stehen. Auch unsere Firmengrinderin, Ingrid
Hofmann, bestérkt diese Kampagnen und unterstitzt in
Deutschland den Zweitligisten SpVgg Greuther Furth.

Unsere Kooperation mit dem FC Blau-WeiB Linz geht
weit Uber ein Sponsoring und die Namensgebung der
Heimstétte hinaus. Wir arbeiten gemeinsam an Business-
Konzepten und unterstitzen bei der Personalsuche,

um die nachhaltige Entwicklung und die weitere
Professionalisierung des Vereins voranzutreiben.

a Gemeinsam in eine neue Ara

Meistertitell Aufstieg! Neues Stadion! Starke
Partnerschaft zwischen Hofmann Personal und FC
FuBball verbindet — und das sieht man ganz klar an Blau-Weif3 Linz!

unserer Partnerschaft mit dem FC Blau-Weil3 Linz!

Ich mécehte auch noch kurz auf unsere Zukaufe eingehen.
Wie in der vorigen Ausgabe des Hofmann Magazins . , “
. I, bereits angekindigt, sind wir noch nicht am Ende unserer 8 ,Wir sind weiter auf Wachstumskurs!
i e i e 3 Reise. Durch den Zukauf der Carpe Diem Operarius
!l(lt.lplr‘tr'qgsgslw}ogqg ] Austria GmbH haben wir ein sehrpumfangreirc)hes und Hofmann Personal und KMU Invest beteiligen sich an
immer wichtiger werdendes Dienstleistungssegment 9 News zwei Unternehmen
Impressum dazugewonnen: das Auslandsrecruiting.

10 Liebe Kund*innen! Ja, wir gendern!
Hofmann Magazin / 11. Ausgabe / November . " \ \ .
2023 / Medieninhaber und Herausgeber: 1. K. Die Kolleg*innen der Carpe Diem Operarius Austria GmbH

Hofmann GmbH, Hofmannweg 1, 4490 St. Florian / sind spezialisiert auf diesem Gebiet und bringen viel 15 Was bedeutet eigentlich Reverse Mentoring?
gf‘éc’;’tf("”fg"“ir"f":e’ fmb”TNO"e”;b”j‘;Zi 4 , Erfahrung mit. Genau von diesem Know-how sollen Sie, o , L 11 Blackout
eaaxtion: sSara andlecnner, leresa branastetier N o e B - . . .
Art Direktion: Ancreas Konigsmayr / Bildnachweise: liebe Kund*innen, profitieren. Auf Seite 8 finden Sie weitere 18 eXperts: Wir finden Spitzenkréfte flir o
' : i Spitzenunternehmen Was tun, wenn die Lichter ausgehen?
I. K. Hofmann GmbH, contrastwerkstatt/stock. Informationen dazu. P ’

adobe.com, iconicbestiary/stock.adobe.com, chhtlge Infos — zum Herausnehmen!

master1305/stock.adobe.com, Svitlana/stock. .. \ . . . 20 Zah/en, b/tte/
adobe.com, Falko Miller - Riesa/stock.adobe.com, Ich wiinsche Ihnen bereits jetzt eine ruhige und entspannte

RerF/stock.adobe.com, berndspeta.at Adventzeit, genieBen Sie die Weihnachtsfeiertage mit Ihren
Liebsten und starten Sie gesund ins neue Jahr 2024.

Sémtliche in diesem Magazin enthaltenen Angaben ; : 1 6 / mou /S e b er
entsprechen den zum Zeitpunkt der Drucklegung lhr Helmut Herzog 22 Nleder/assung Linz p g
vorliegenden Informationen. Druck- und Satzfehler sind

ausdrtickich vorbehatten. Der Herausgeber hattet nicht Geschaftsflihrer “ 23 Ratsel Nemak Linz und Hofmann Personal entwickeln
fiir inhaltliche Irrtimer. I. K. Hofmann GmbH Osterreich zukunftsfahige Konzepte

21 Helmut Huber im Portrait

2| Hafmann Magagin AUSGABE 11 Hafmann Magagin AUSGABE 11 K
U ekeesseeesssaaasaaaaasssssSSS°°+ 00000 O SSSSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE__,



Was uns bewegt

Gemeinsam in eine
neue Ara

Meistertitel! Aufstieg! Neues Stadion! Starke Partnerschaft!
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Das Hofmann Personal Stadion ist seit 5. Juli 2023 die neue Spielstétte des FC Blau-WeiB Linz.

as fur ein Jahr! 2023 |dutete eine neue
WAra beim FC Blau-WeiB Linz ein. Am 4.

Juni sicherte sich der oberdsterreichische
Traditionsklub den Aufstieg in die Admiral
Bundesliga. Das letzte Saisonspiel war an Dramatik
kaum zu Uberbieten, 1.500 begeisterte Fans feuerten
die Mannschaft an, und erst in den letzten Minuten
stand schlieBlich fest: die Stahlstadter sind Meister
in der zweiten FuBball-Liga. ,,Wir haben immer an
dieses Team geglaubt, und jetzt sind wir Meister,
unbeschreiblich!®, freute sich Helmut Herzog,
Geschéftsfiihrer von Hofmann Personal.
Bereits seit vielen Jahren unterstitzt Hofmann
Personal den FC Blau-Weif3 Linz — in verschiedenen
Bereichen. ,,Dabei sehen wir uns nicht als Sponsor

des Vereins, sondern als langfristiger Partner”, so
Herzog.

Willkommen im neuen Hofmann Personal
Stadion

Fast genau einen Monat spater erfolgte der nédchste
Meilenstein in der Geschichte der ,K&nigsblauen®.
Am 5. Juli 2023 6ffnete das neue Hofmann

Personal Stadion offiziell die Turen. ,Bereits der

alte Spielort in der Daimlergasse trug unseren
Namen. Umso mehr freut es uns, auch im neuen
Stadion der Namensgeber und jetzt auch Partner
eines Bundesligavereins zu sein. Wie sind in den
Farben Blau-WeiB vereint“, freut sich Herzog. Um p
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» 19 Uhr startete das erste Testspiel gegen den
niederlandischen Cupsieger und Vizemeister
PSV Eindhoven — und niemand geringerer als
Ingrid Hofmann Gbernahm den Ankick. Die
Firmengrinderin ist flr ihre FuBballleidenschaft
bekannt, Hofmann Personal Deutschland ist
Hauptsponsor der SpVgg Greuther Furth. Frau
Hofmann reiste extra aus Nirnberg an, um bei der
Er6ffnung des Stadions in Linz dabei zu sein.

Linzer Niederlassung iibersiedelte ins Stadion

Auch fir die Linzer Niederlassung begann im
Sommer eine neue Ara. Ende August Uibersiedelte
das Team in das neue Hofmann Personal
Stadion. ,Der Umzug in die neuen, modernen
und gut gelegenen Biroraumlichkeiten bietet
uns die Chance, viele Menschen zu erreichen.
Der Standort ist nicht nur flr den FC Blau-WeiB
Linz ideal — auch wir freuen uns auf viele neue
Bewerber*innen und Mitarbeiter*innen®, so

Rene Mader, Leiter der Niederlassung Linz. Und
auch der FuBballklub profitiere vom Know-how
des Recruiting-Unternehmens, erganzt Herzog:
,Wir unterstitzen Blau-WeiB Linz natirlich auch
als Personaldienstleister, um die nachhaltige
Entwicklung und die weitere Professionalisierung
des Vereins voranzutreiben.*

Eigene Loge fiir Gaste

,FUr unsere Gaste haben wir ein besonderes
Highlight“, erzéhlt Herzog abschlieBend, und
erganzt: ,In der Hofmann Personal Loge kdnnen
die Besucher*innen das Spiel und die Atmosphére
in einem exklusiven Umfeld genieBen. Ein
hochwertiges Catering und das Ambiente lassen
jedes Heimspiel zu einem besonderen Erlebnis
werden. Wir freuen uns auf viele spannende
Matches, Meetings und Gesprache!“
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(v. 1) Geschéftsfihrer Helmut

Herzog, Firmengrinderin

Ingrid Hofmann und der Linzer

Btirgermeister Klaus Luger bei

der feierlichen Eréffnung des

Hofmann Personal Stadions.

Zu Gast in der
Hofmann Loge!

Im exklusiven
Ambiente kénnen die

Besucher*innen das

Spiel verfolgen.




Was uns bewegt

Interview

=

Im Gesprach!

Helmut Herzog, Geschéftsfuhrer von Hofmann Personal, und Christoph
Peschek, Geschéftsfuhrer des FC Blau-Weil3 Linz

,ES war unglaublich Wo waren Sie am 4. Juni 2023?

spannend!”

Helmut Herzog: Naturlich im Stadion! Das Saison-
Finale wollte ich mir nicht entgehen lassen. Es war
unglaublich spannend!

Helmut Herzog

Sie sind selbst Mitglied des FC Blau-WeiB Linz.
Seit wann? Was verbindet Sie — mit FuBball?

Helmut Herzog: Mit Blau-Wei3 bin ich seit meiner
Jugend verbunden. Ich war schon damals ein Voestler,
als noch Haider Naz, Willi Kreuz usw. spielten. Dann war
ich selbst eine kurze Zeit im Leistungszentrum Voest als
Spieler aktiv. Leider war mein Ehrgeiz nicht so groB und
es hat dann damals nur fiir die dritthdchste Spielklasse,
damals Landesliga, gereicht. Ja, ich bin Mitglied, aber
erst seit wir als Namensgeber eingestiegen sind.

Warum macht sich Hofmann Personal besonders
fiir Sportler*innen stark?

Helmut Herzog: Ich denke, es geht da viel um Emo-
tionen und Begeisterung: spannende Matches, tolle
Leistungen, loyale Fans. Und genau diese Begeisterung
spuren wir auch téglich in unserer Arbeit. Wir bringen
Menschen in Beschéftigung, damit sie auch wieder an
der Gesellschaft teilnehmen und sich weiterentwickeln
koénnen. Das ist doch etwas Wunderbares!

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft -
fiir Hofmann Personal und Blau-WeiB3?

Helmut Herzog: Fir Blau-WeiB wiinsche ich mir, dass
wir uns in den nachsten Jahren in der Bundesliga eta-
blieren kbnnen. Schén ware es auch, demnachst im
Meister-Play-Off dabei zu sein! Fir uns als Unternehmen
haben wir uns zum Ziel gesetzt, dass wir weiter Wachs-
tum generieren — und so noch lange Blau-Wei3 unter-
stlitzen kénnen. Aber das haben wir ja groBteils selbst in
der Hand.
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Christoph Peschek und Helmut Herzog gehen in die Offensive: ,,Hofmann Personal und der FC Blau-WeiB Linz sind starke Partner!”

,Die langjahrige Partnerschaft
bestéatigt das gegenseitige
Vertrauen. “

Christoph Peschek

Ihr persénliches Highlight im Jahr 2023?

Christoph Peschek: Beruflich gesehen war es de-
finitiv der Aufstieg in die Bundesliga diesen Sommer.
Es waren einfach unglaubliche Emotionen an diesem
Tag. Natlrlich zahlt hier auch die Eréffnung des neuen
Hofmann Personal Stadions dazu. Das waren nicht
nur fir mich, sondern auch fir den Klub zwei epochale
Ereignisse.

Fiihlt sich Blau-WeiB Linz schon ganz ,,zuhause* im
neuen Hofmann Personal Stadion?

Christoph Peschek: Ja, definitiv. Wir freuen uns sehr,
dass die Heimspiele mit einem Zuschauerschnitt von
4.800 immer sehr gut besucht sind. Das bestatigt das
Interesse am Klub und den eingeschlagenen Weg.
Auch flr unsere Fans ist es etwas Besonderes, da

es die mit Sehnsucht erwartete Riickkehr in das alte
Zuhause, aber in eine neue Heimat war. Die lautstarke
Unterstitzung bei den Heimspielen ist fur die Mann-
schaft eine riesige Motivation.
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Wie lauft die aktuelle Saison fiir Blau-WeiB aus
Ihrer Sicht?

Christoph Peschek: Nach einem schwierigen Start
ist die Mannschaft nun vollkommen in der Bundesliga
angekommen. Der Umstieg von der zweiten Liga in

die Bundesliga ist nicht leicht. Die Jungs mussten in
den ersten Runden auch einiges einstecken, aber das
Vertrauen in die Mannschaft war seitens des Vereins als
auch des Trainerteams immer gegeben. Der erste Bun-
desligasieg gegen die WSG Tirol, der tberraschende
Sieg gegen Serienmeister Red Bull Salzburg und natir-
lich der Derbysieg gegen den LASK waren bisher drei
Highlights dieser Saison. Ich bin davon Uberzeugt, dass
das erklarte Ziel des Klassenerhalts erreicht wird.

Hofmann Personal ist langjéhriger Unterstiitzer des
FC Blau-WeiB Linz. Was macht den Erfolg dieser
Partnerschaft aus?

Christoph Peschek: Die langjahrige Partnerschaft be-
statigt das gegenseitige Vertrauen. Hofmann Personal
war auch bereits in der zweiten Liga ein starker Partner
an unserer Seite. So waren sie auch bereits Namensge-
ber im alten Stadion in der DaimlerstraBe. Umso mehr
freut es uns, dass sie uns auch in der Bundesliga an
der neuen Heimstétte wieder tatkraftig unterstitzen.
Die Partnerschaft lebt von einem sténdigen Austausch
und gegenseitiger Wertschatzung.

Was uns bewegt



Besser informiert

., Wir sind weiter auf Wachstumskurs!*
Hofmann Personal und KMU Invest beteiligen sich an zwei Unternehmen

(v. I.) Roland Fiirst und Helmut Herzog (Geschéftsfihrung Hofmann Personal),
Mag. Sandra Peherstorfer und Oliver Peherstorfer (Geschéftsfihrung Carpe Diem),
Helmut Huber (Geschéftsfihrung KMU Invest)

KMU Invest setzen weiterhin konsequent auf

eine Wachstumsstrategie, um die Position am
Osterreichischen Markt zu stéarken. ,,Durch die Uber-
nahmen in den vergangenen Wochen konnten wir neue
Marktsegmente und geografische Méarkte erschlie-
Ben. Wir sind weiter auf Wachstumskurs®, freuen sich
Helmut Herzog, Geschaftsflihrer Hofmann Personal,
und Helmut Huber, Geschéftsfuhrer KMU Invest, und
ergénzen: ,Wir méchten auf diesem Weg unser Dienst-
leistungsportfolio erweitern, um bestmdgliche Lésun-
gen fur unsere Kund*innen bereitstellen zu konnen.“

I I ofmann Personal und das Tochterunternenmen

Hofmann Personal hélt nun 75 Prozent an
Carpe Diem

Hofmann Personal tbernimmt 75 Prozent der Anteile
am oberdsterreichischen Personaldienstleister

Carpe Diem Austrian Operarius GmbH (vorbehaltlich
der Genehmigung durch das Kartellamt). Vorangegan-
gen waren intensive Verhandlungen, an denen Helmut
Huber sowie auch Firmengriinderin Ingrid Hofmann
maBgeblich beteiligt waren. Die Carpe Diem Austrian
Operarius GmbH ist auf die Vermittlung und Uber-
lassung von Uberregionalen Fachkréaften in Industrie,
Bau sowie im Handwerk spezialisiert und plant fiir das
Jahr 2023 mit ihren beiden Beteiligungen, der FALK
Fachkraft GmbH und der ER.A.N.Z. GmbH, insgesamt
einen Umsatz in Héhe von rund 61,5 Mio. Euro. Das
Unternehmen mit Filialen in Oberdsterreich, Nieder-
Osterreich und Wien ist auch im Ausland aktiv und hat

K M U Gesellschaften in Polen und
Ungarn. Mit diesem Wettbe-
I N V EST werbsvorteil kann der Gsterrei-
chische Arbeitsmarkt mit aus-
landischen Fachkraften bedient
werden. ,,Auch in Zukunft setzen wir auf das Know-how
der Carpe Diem Geschéftsflihrung“, so Herzog. Oliver
Peherstorfer behalt 25 Prozent der Unternehmensan-
teile und wird gemeinsam mit seiner Frau Mag. Sandra
Peherstorfer das Unternehmen leiten und das Wachs-
tum der etablierten Marke Carpe Diem in Osterreich
vorantreiben.

KMU Invest erwirbt 80 Prozent an
Gebaudereiniger

Die Marin Gebaudereinigung GmbH liegt im deutschen
Kornwestheim (ca. 15 km von Stuttgart) und erzielt mit
rund 170 Mitarbeiter*innen 2,2 Mio. Euro Umsatz. Die
KMU Invest hat nun 80 Prozent am traditionsreichen
Familienunternehmen erworben, 20 Prozent behalt Herr
Vera Fermin Marin. Die Dienstleistungspalette umfasst
Fassaden-, Bauschluss-, Glas-, Grund-, Unterhalts-,
Solaranlagen-, Sonder-, Teppich-, Maschinen- und
Industriereinigung. Zum Kundenkreis zahlen mittelstéan-
dische Unternehmen aller Branchen sowie private und
offentliche Auftraggeber*innen, teils seit Jahrzehnten.
Marin und Hofmann Personal méchten das Unterneh-
men kontinuierlich weiterentwickeln und dabei auf die
zahlreichen Kundenkontakte sowie die Recruiting-Ex-
pertise von Hofmann Personal zurlickgreifen.
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Besser informiert

gewinnen, die von Anfang an im Betrieb

integriert sind und im besten Fall bis lang
Uber die Lehrzeit hinaus dazugehdren. Ab dem
Fruhjahr 2024 kénnen junge Leute bei Hofmann
Personal einen Lehrberuf lernen — und zwar
Birokauffrau*Burokaufmann und Personaldienst-
leistungskauffrau*Personaldienstleistungskaufmann.

I ehrlinge auszubilden heiBt, Fachkréfte zu

Die notwendigen Bescheide wurden bereits erteilt,
aktuell erarbeiten wir ein umfassendes internes Aus-
bildungsprogramm. Unser Lehrling wird im Service
Center in St. Florian ausgebildet. Um das spannen-
de Tagesgeschaft bzw. die Praxis kennenzulernen,
durchlauft der“die Auszubildende alle Abteilungen
und wird auch die HR-Profis in den umliegenden
Niederlassungen tatkraftig untersttitzen.

Hofmann Personal ist Top-Arbeitgeber

Arbeitgeberzertifikat Great Place to Work®

ausgezeichnet und z&hlt nun zu den 45 besten
Arbeitgebern Osterreichs. In der Kategorie M (100 bis
249 Mitarbeitende) haben wir den tollen fiinften Platz
erreicht. Basis der Zertifizierung war eine anonyme
Befragung der Mitarbeiter‘innen sowie die Teilnahme
am Culture Audit. ,,Wir foérdern eine vertrauensbasierte
und mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur. Bei
Hofmann Personal stehen Glaubwirdigkeit, Fairness,
Respekt und Teamgeist im Mittelpunkt“, so Helmut
Herzog.

I I ofmann Personal wurde 2023 erneut mit dem

Hafmann Magagin AUSGABE 11
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, WIir fordern eine
vertrauensbasierte und
mitarbeiterorientierte
Unternehmenskultur.“




Wissenswert

Liebe Kund*innen

Ja, wir gendern

(... und erkldren hier, warum das wichtig ist!)

endersensible Sprache bei Hof-
G mann Personal — was bedeutet das?

,Wir verwenden seit einiger Zeit in
Magazinen, im Newsletter und sonstigen
Kommunikationskanalen das Gender-Stern-
chen (*), das symbolisch in alle Richtungen
strahlt — um so weibliche und mannliche
und jene Personen, die sich als trans-, inter-
geschlechtlich oder nicht-binar definieren,
anzusprechen. Ziel ist, dass sich alle Men-
schen bei Hofmann Personal ,wiederfinden’,
sich willkommen flihlen. Natdrlich achten
wir weiterhin darauf, dass unsere Texte gut
lesbar und verstandlich sind“, erklart Sarah
Handlechner, Kommunikations-
expertin bei Hofmann Personal.

»Warum? Frauen sind ja eh mitge-
meint!?“ Das bisher verwendete ,generi-
sche Maskulinum*® bedeutet, dass nur die
mannliche Form eines Wortes (Arzt, Mitar-
beiter, Geschéftsflhrer) geschrieben wird
und alle nicht ménnlichen Personen inbegrif-
fen sein sollen. Das funktioniert in der Praxis
allerdings nicht unbedingt, denn es erzeugt
vor allem mannliche Bilder im Kopf. Schlie-
Ben Sie die Augen und denken Sie an eine
Mittagsrunde von Richtern und Arzten. Wel-
ches Geschlecht haben diese Personen?

»Das zerstort unsere schéne deutsche
Sprache!?“ Ja und nein. Kommen viele
Gendersternchen in einem Satz vor, stort
das den Lesefluss, keine Frage! Daher set-
zen wir Genderzeichen sparsam ein und
schreiben bewusst genderneutral (z. B. Stu-
dierende statt Student*innen). Um elegant
zu gendern, braucht es ein bisschen Ubung
und kreative Formulierungen. Wir geben
unser Bestes!

10

Sprache formt
am Ende mit,
wie wir die Welt
wahrnehmen - und
Gendern hat somit
das Potenzial, der
Gleichberechtigung
immerhin einen
Schubs zu geben.

»Haben wir keine gréBeren Probleme?*
Klar, leider haben wir die. Aber diese haben
unter anderem in der Diskriminierung und
Unterdriickung bestimmter Menschen-
gruppen ihren Ursprung. Und die ungleiche
sprachliche Behandlung der Geschlechter ist
eine Form dieser Diskriminierung. Auch klei-
ne Schritte verdndern die Welt.

»Gendern nervit!?“ Gendern nervt jedoch
nur so lange, bis wir die Hintergriinde und
Chancen erkennen. Bis es in Fleisch und
Blut Ubergegangen, bis es zur Gewohnheit
geworden ist. Versprochen. Nach diesem
Prozess mussen wir dartiber nicht mehr
nachdenken. Es lohnt sich. Fir einen gerech-
teren Alltag.

Tipps fir Unternehmer*innen:

Gendern soll keine Verpflichtung sein.

ﬂ 0 Laden Sie lhre Mitarbeiter*innen ein,
die gendergerechte Sprache im Alltag
auszuprobieren.

Gendern ist kein Modetrend —

2 0 schlieBlich ist die Halfte der Mensch-
heit weiblich, es bildet also die ge-
sellschaftliche Realitat ab und steht
daher jedem Unternehmen gut!

um gendergerechte Sprache in
lhrem Unternehmen umzusetzen:
Geschaftsfiihrung einbeziehen,
Leitfaden erstellen, Abteilungen
abholen, Kollegium informieren,
Umsetzung auf allen Kanalen, auf
Gegenwind vorbereiten

@ Folgen Sie diesen sechs Schritten,
O
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HCFMANN Spezial

Was ist ein Blackout?

Ein Blackout ist ein groBflachiger, langer dauernder Stromausfall,
der mehrere Lander gleichzeitig treffen kann.

Wie kommt es zu einem
Blackout?

Das Stromnetz ist europaweit miteinander verbun-
den (Européischer Netzverbund). Durch verschiede-
ne Einflisse (technisches Versagen, Fehlbedienung,
Unwetterereignisse, Terror etc.) kann es zu einem
Dominoeffekt und somit zum Totalausfall des Uber-

tragungsnetzes kommen.
[

Welche Auswirkungen hat PY
ein Blackout?

Die Auswirkungen sind weitreichend: Ausfall von Be-
leuchtung, Liftanlagen, Heizung, Klimaanlagen, Kom-
munikation, Internet, Wasserversorgung (mdglich),
Abwasserentsorgung (mdglich), Bankomatkassen
und Bargeldautomaten, Tankstellen, Tunnel usw. Der
Handel wird innerhalb kurzer Zeit schlieBen, medi-
zinische Versorgung und Notrufmdglichkeiten sind
eingeschrankt.

fhfnwwl)laya;m AUSGABE 11
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Spezial

Warn- und Alarmsignale O
Im Katastrophenfall ®

L
- : : ®
Zivilschutz-Sirenensignale
Warnung:
3 Minuten gleichbleibender Dauerton ( N
I
Dieses Signal wird ausgelost, wenn die Bevoélkerung N /s = o
vor herannahenden Gefahren gewarnt werden soll @ D§| E
(Elementarereignisse wie Hochwasser, technische Ka- 4 A

tastrophen und Radioaktivitat). Radio oder Fernseher
einschalten und VerhaltensmaBnahmen beachten!

Alarm: . . - -
' VAVAVAN Checkliste zur Vorbereitung Checkliste Vorrdte
1 Minute auf- und abschwellender Heulton . .
o~ eines Blackouts fiir zu Hause

Die Gefahr steht unmittelbar bevor! Radio oder Fern-

\ ! / = @
seher einschalten und weitere Verhaltensanordnungen @ I @gj @Té (auszugsweise fur 2 Personen fur 1
befolgeq; je nach Ereignis Haus verlassen oder schut- 7 N = e Sprechen Sie mit lhrer Familie im Vorfeld Woche - bitte auf die eigene personli-
zende Raumlichkeiten aufsuchen. Treffounkte ab. Wer holt z. B. Kinder von der che Situation anpassen)

Schule oder vom Kindergarten ab?

Entwarnung:
1 Minute gleichbleibender Dauerton

Dieses Signal bedeutet das Ende der Gefahr. Weitere
Hinweise lGiber Radio oder Fernseher beachten.

Qoon

Sirenenprobe:
15 Sekunden — jeden Samstag Mittag

Wichtige Notrufnummern:

e Euronotruf 112 e Telefonseelsorge 142
e Feuerwehr 122 e Gasnotruf 128

* Polizei 133 * Arztenotdienst 141

* Rotes Kreuz 144 e Bergrettung 140

Quelle: 00 Zivilschutz
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Gibt es zu pflegende Angehdrige bzw. wird eine
regelméBige medizinische Versorgung bendtigt?

Uberpriifen Sie, ob der Medikamentenschrank
ausreichend besttickt ist. Wie sieht es mit
Hygieneartikeln aus?

Verfligen Sie Uber alternative Lichtquellen
(z. B. Taschenlampen) und Kochmdglichkeiten
(z. B. Campingkocher)?

e Sorgen Sie mit warmer Kleidung, Thermo-
unterwésche und Schlafsdcken fir Wéarme bei
Heizungsausfall.

e Haben Sie ausreichende Bargeldreserven zum
kartenlosen Bezahlen bei Bankomatausfall?

e Stellen Sie sicher, dass Sie ausreichend
Lebensmittel- und Wasservorréte fiir zehn
Tage zu Hause haben.

e Fin kurbel- oder batteriebetriebenes Radio
hélt Sie auf dem Laufenden, wenn der Strom
weg ist.

e Wie sieht es mit Haustieren aus? Kénnen diese
ausreichend versorgt werden? Falls Sie ein
Aquarium besitzen: Kann dieses auch ohne
Strom betrieben werden?

Mineralwasser (28 Liter)
Fruchtsaft (1 Liter)

Reis (1 Kilogramm)

Nudeln (1 Kilogramm)
Kartoffeln (4 Kilogramm)
Sugo (4 Gléaser)
Dosenlebensmittel (10 Dosen)
Knéckebrot (2 Packungen)
Kartoffelptiree (1 Packung)
Haltbarmilch (2 Liter)
Packerlsuppe (10 Packungen)
Schokolade (3 Tafeln)

Taschenlampe

Tragbares Radio (batterie-
oder kurbelbetrieben)
Ersatzbatterien
Hygieneartikel o ()
Ersatzkochmdglichkeit

(z. B. Campingkocher) ®
Medikamente
Erste-Hilfe Set
Muillsécke
Tankreserve im PKW
Futter far Haustiere

O00O000 000 OO0 OOoOoOooOooooood




Checkliste Hausapotheke

Ergénzen Sie folgende Empfehlungen um alle person-
lich verschriebenen Medikamente. Spezielle Praparate
fur Kinder oder Sportlerinnen erfragen Sie am besten
bei Ihrer Arztin*lhrem Arzt oder Apotheker*in. Priifen
Sie einmal pro Jahr den Inhalt Ihrer Hausapotheke auf
abgelaufene Produkte und ersetzen Sie diese!

Schmerzstillende Tabletten
Fiebersenkende Mittel

Mittel gegen Halsschmerzen

Hustenmittel

Schnupfenmittel

Augentropfen

Mittel gegen Durchfall

Mittel gegen Verdauungsstérungen

Mittel gegen Ubelkeit und Erbrechen
Abfahrmittel

Krampfliésende Mittel
Entziindungshemmende Mittel

Mittel gegen Allergien

Insektenschutz

Wund- und Heilsalbe

Brandsalbe

Salbe gegen Prellungen

Mittel fur die Wunddesinfektion

4 Sttick Momentverbénde (2 GréBe M und
2 GréBe G), steril, nicht mit der Wunde
verklebend

6 Stick Alumed-Wundauflagen 10x10 cm
6 Stlick Pflasterschnellverband 6x10 cm
20 Heftpflaster mit Wundauflage

6 Mullbinden, verschiedene GréBen
Elastische, selbsthaftende Fixierbinde, 8x4 cm
Hygon-Fingerverband + Klammern und

2 Sttick Lederfingerlinge

Heftpflaster auf Spule

Verbandstuch metallisiert, 40x60 cm, steril
Dreieckstuch, gemal3 ONORM 2121
ALU-Rettungsdecke 160x220 cm
Beatmungsbehelf

EH-Schere geméal ONORM 2121

e [ atexhandschuhe und Splitterpinzette rostfrei

Weiterfiihrende Links und Informationen:

Zivilschutzverband Osterreich
www.zivilschutz.at
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Checkliste im Falle
eines Blackouts

Sind alle Familienmitglieder tber den
Blackout informiert?

Schalten Sie alle Geréte, die in Verwendung
waren, aus.

Stecken Sie alle empfindlichen elektronischen
Geréte aus, um eventuelle Schéden durch
Spannungsschwankungen bei der Wiederkehr
des Stromes zu vermeiden.

Gibt es im Haus einen Aufzug, kontrollieren
Sie diesen auf eingeschlossene Personen.

Informieren Sie sich (iber das Radlio
(batterie- oder kurbelbetrieben) tber die aktuelle
Situation.

Uberpriifen Sie Ihre Nahrungs- und
Wasservorréte.

Verwenden Sie keine Kerzen.

e Entfernen Sie alle Stolperfallen im Haushalt.

Was tun nach dem Blackout?

Es ist damit zu rechnen, dass das Stromnetz noch
einige Zeit sehr instabil ist. Moglicherweise kommt es
zu Spannungsschwankungen und es kénnten emp-
findliche elektronische Gerate beschadigt werden.
Generell wird empfohlen, nach einem Blackout nur die
allerwichtigsten elektrischen Gerate zu verwenden.

Hafimann Magagin AUSGABE 11

Wissenswert

Was bedeutet
eigentlich ...

dem die gewohnten Rollen getauscht werden:

Fihrungskrafte lernen von Auszubildenden,
Alt von Jung und langjahrige, erfahrene Mitarbeitende
von neuen Kolleg*innen. Haufig werden Themen be-
handelt, bei denen die junge Generation mehr weiB,
beispielsweise innovative Tools fir Marketing und
Vertrieb, Medienkompetenz bei Software und Apps,
Projektmanagement, Kiinstliche Intelligenz und sogar
Flhrungsverhalten.

Reverse Mentoring beschreibt ein Mentoring, bei

Warum Sie sich fiir Reverse Mentoring in lhrer
Organisation stark machen sollten:

Neues lernen: Durch das Internet und zahlreiche
Technologien verandert sich die Lebensrealitat vieler
Menschen. Seien es Kl-gestitzte FinTechs, der neues-
te Trend auf TikTok oder andere Hypes: Gerade bei er-
fahrenen Fihrungskraften kommen Neuentwicklungen
nicht immer so schnell an wie bei den Digital Natives.
Dieses Wissen von jlingeren oder neuen Kolleg*innen
ist ein Schatz fur das Unternehmen — und es ist sinn-
voll, es zu nutzen, um fit flr die Zukunft zu sein. So

Hafmann Magagin AUSGABE 11

werden beispielsweise auch neue Herausforderungen
oder Geschaftsmodelle friihzeitig erkannt oder Ablaufe
und Prozesse modernisiert — Uber Hierarchien hinweg.

Junge/neue Mitarbeitende motivieren: Wenn die ei-
genen Kompetenzen gefragt sind, wird das Selbstbe-
wusstsein gestarkt, man kommuniziert auf Augenhdhe
mit den anderen und bringt sich stérker ein. Gerade
High Potentials wollen sich so friih wie méglich stark
in das Unternehmen einbringen. Reverse Mentoring
ermdglicht, schnell Kontakte in die Chefetage zu
knupfen.

Arbeitsklima verbessern: Hierarchien werden auf-
gebrochen, Perspektiven gewechselt, Menschen
arbeiten abteilungsubergreifend zusammen und un-
terstlitzen sich gegenseitig — das starkt den Teamgeist
und eine moderne Unternehmenskultur, in der Wissen
standig weitergegeben wird. Vor allem dann, wenn
das Mentoring unterschiedliche Abteilungen umfasst,
gelingt es den Beteiligten haufig, mehr Verstandnis
fureinander und fiir ihre eigene Bedeutung im Unter-
nehmenskontext zu entwickeln.
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Projekte Projekte

Impulsgeber

Nemak Linz und Hofmann Personal entwickeln

zukunftsféhige Konzepte.

ren die rund 340 Mitarbeiterinnen der Nemak GmbH jéhrlich

eine Million Aluminium-Zylinderkopfe und entwickeln zahl-
reiche Prototypen fir namhafte Automobilhersteller wie BMW,
Porsche oder Ford. ,Wir sind Teil der internationalen Nemak-
Gruppe, dem Weltmarktfihrer in Aluminiumkomponenten fiir
den Automobilbau. Das Unternehmen beschaftigt mehr als
24.000 Mitarbeiterinnen an 38 Standorten weltweit und erzielte
im Jahr 2022 einen Umsatz von 4,7 Milliarden US-Dollar“, so
André Groschel, Geschaftsfiihrer der Nemak Linz, und erganzt:
sDer Standort in Linz ist eines der Entwicklungszentren inner-
halb des Konzerns und fir die Herstellung hochkomplexer
Produkte und die Simulation und Entwicklung von Prototypen
und Prozessen verantwortlich. Wir sind Impulsgeber fiir Nemak
auf der ganzen Welt.“

I n Linz, genauer gesagt im Stadtteil Kleinminchen, produzie-

»Gemeinsam Mehr bewegen“

»Im Mittelpunkt stehen ganz klar unsere Mitarbeiter*innen,

die mit ihrem Know-how und ihrem Einsatz flr den Erfolg von
Nemak verantwortlich sind“, so Groschel weiter. Neben der
Stammmannschaft — die durchschnittliche Betriebszugehorig-
keit liegt bei 14 Jahren — werden in der Produktion auch rund
40 Arbeitskrafte von Hofmann Personal beschéftigt. ,,Um fur
alle unsere Mitarbeiterinnen das Leben und Arbeiten im Un-
ternehmen noch angenehmer zu gestalten, setzen wir laufend
neue MaBnahmen um. Dies beinhaltet unterschiedlichste Be-
nefits und Sozialleistungen, von denen viele im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements angeboten werden,
zum Beispiel Vorsorgeuntersuchungen, Massage- und Shiatsu-
Termine direkt im Haus, After Work Nemak Lounge und Firmen-
feiern“, so Groschel.

Zukunftsfahig

Menschen méchten sich immer komfortabler und emissions-
armer fortbewegen. Nemak beschéftigt sich mit den Fragen
und Herausforderungen der globalen Mobilitat und gibt immer
wieder neue Antworten. Mit Hofmann Personal hat Nemak
einen starken Partner an der Seite, der das Unternehmen mit
zukunftsfahigen Konzepten im Bereich Human Resources und
Arbeitskrafteliberlassung tatkraftig unterstutzt. ,,Durch die lang-
jahrige Partnerschaft kennen wir das Unternehmen sehr gut
und kénnen flexibel und schnell auf Anforderungen reagieren®,
so Rene Mader, der Nemak als Kundenbetreuer zur Seite steht.
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Innovative Lightweighting

ZAHLEN & FAKTEN

Unternehmen:
Nemak Linz GmbH

Branche:
LeichtmetallgieBerei

Standort:
ZeppelinstraBe 24, 4030 Linz

Mitarbeiter*innen am Standort:
336 gesamt, davon 39 Leiharbeiter*innen
von Hofmann Personal

Umsatz:
€91.698.682,- (2022)
€ 103.033.000,- (erwartet 2023)

Export:
In mehr als 80 Lander weltweit

Geschaftsfiihrung:
André Gréschel

Hefmann Magagin AUSGABE 11

IM INTERVIEW:

Sie setzen im Bereich Human Resources und
Arbeitskriéfteliberlassung auf das Know-how von
Hofmann Personal. Wie unterstiitzt Sie Hofmann
Personal in Ihrer tdglichen Arbeit?

André Gréschel: Am Standort Linz beschéftigen wir
derzeit rund 340 Mitarbeiter*innen. Um Auftragsspitzen
personell abdecken zu kdnnen, werden wir durch
Hofmann Personal im Bereich der Produktion durch
Arbeitskraftetiberlassung unterstitzt.

Welche Vorteile ergeben sich durch diese
Zusammenarbeit fiir Ihr Unternehmen?

André Groschel: Aufgrund der langjéhrigen,
partnerschaftlichen Zusammenarbeit kennt Hofmann
Personal unseren Standort und unsere Bedarfe und
Einsatzbedingungen sehr gut und kann somit schnell,
unkompliziert und passend auf unsere Anforderungen
reagieren.

Hafmann, Magagin AUSGABE 11

ANDRE GROSCHEL, GESCHAFTSFUHRER
NEMAK LINZ GMBH

Die rund 340 Mitarbeiter*innen der Nemak GmbH produzieren
jahrlich eine Million Aluminium-Zylinderkdpfe und entwickeln
Zzahlreiche Prototypen fir namhafte Automobilhersteller.

Was schétzen Sie an der Zusammenarbeit?
André Gréschel: Wir schatzen die persénliche
Betreuung durch die Kundenberater*innen von
Hofmann Personal. Alle Berater*innen agieren
prompt, zuverldssig und sehr I6sungsorientiert.
Zudem entspricht das Preis-Leistungs-Verhéltnis
ganz dem Motto ,Leben und leben lassen”.

Was erwartet neue Mitarbeiter*innen von
Hofmann Personal in lnrem Unternehmen?
André Gréschel: Unser Motto ,Gemeinsam

Mehr Bewegen® in einem zukunftsorientierten,
internationalen Konzern mit familidrer Atmosphare
vor Ort, gute Aufstiegsmdglichkeiten und
fundierte Einarbeitungsphase. Wir legen Wert

auf Weiterbildung. Weiters bieten wir ein
betriebliches Gesundheitsmanagement und viele
Sozialleistungen.
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eXperts consulting center eXperts consulting center

Wir finden Spitzenkrafte
far Spitzenunternehmen

Alle News und Team-Infos von den eXperts

eXperts SUD

eXperts

consulting center

WILLKOMMEN IM EXPERTS
CONSULTING CENTER

Sie sind auf der Suche nach echten Talenten, motivierten
Fuhrungskréften und exzellenten Mitarbeiterinnen?

Kontaktieren Sie unsere Teams von eXperts SUD, eXperts
NORD oder eXperts OST. Hier sind Recruiting-Profis am
Werk, die genau die Personlichkeiten finden, die zu Ihrem
Unternehmen passen!

eXperts OST

+ Willkommen im Team: Homeyra Misdag-Zaman
ist Profi im Bereich Kundenberatung — sie war als
Client Advisor lange Zeit fir Louis Vuitton in Wien
tatig. Bei eXperts OST unterstitzt sie unser Team
im Recruiting. Homeyra hat sich bereits gut ein-
gelebt und macht einen tollen Job! lhr Ziel ist es,
sich nachstes Jahr zum HR Consultant weiterzu-
entwickeln.

+ Die deutsche Firma EMS ist als Managed Service
Provider fur Siemens International tatig und er-
weitert in Osterreich ihren Standort. eXperts OST
betreut das Unternehmen ab sofort im Bereich
Human Resources. Wir sind stolz darauf, unsere
deutschen Kolleg*innen von Hofmann Personal
unterstitzen zu kénnen.

Wir sind da!

Untere DonaustraBe 47, 1020 Wien
wien@ecc-experts.at

+43 (0)12140100

Hafmann Magagin AUSGABE 11

+ Unsere langjahrige Kollegin Katrin Schwaiberger
startete im September in die Babypause. Wir
winschen ihr viel Freude und alles Gute bei ihrer
neuen Aufgabe!

+ Eine langfristige strategische Zusammenarbeit
im Bereich der Angestellten entstand mit einem
namhaften Grazer Maschinenbaubetrieb.

* Wir waren dabei: am Recruiting Day in der HTL
Kaindorf konnten wir zahlreiche Gesprache mit
zukUnftigen Absolvent*innen fiihren und neue
Kontakte knlipfen. Das Interesse an Praktikums-
und Werksstudentenstellen war besonders groB.

» Willkommen im Team: Alina Schwarz, Manuela
Rennerts und Svenja lllek

+ 100 % Weiterempfehlung: Besonders stolz sind
wir auf die zahlreichen positiven Feedbacks un-
serer Kandidat*innen und Mitarbeiter*innen auf
Kununu.

Wir sind da!
Conrad-von-HotzendorfstraBe 68, 4. OG, 8010 Graz

graz@ecc-experts.at
+43 (0) 316 907371

www.ecc-experts.at

www.instagram.com/experts_consulting_center

www.facebook.com/eXpertsconsultingcenter

Hafmann Magagin AUSGABE 11

eXperts NORD

Aktuelle Zahlen, Daten und Fakten rund
um das Team von eXperts NORD:

+ 12 Jahre - so lange gibt es uns bereits!

+ 50 Jahre ist unser internes Team gesamt flr
das Unternehmen tatig.

+ 8,33 Jahre ist die durchschnittliche Firmen-
zugehorigkeit pro Person.

« 33,8 Jahre ist das Durchschnittsalter im Team.

» 130 Kilometer fahrt unser Team in der Frih
ins Buro.

» 14 Tassen Kaffee werden taglich im Team
bendtigt.

» 740 E-Mails versenden wir durchschnittlich
pro Woche.

Wir sind da!

Hofmannweg 1, 4490 St.Florian
st.florian@ecc-experts.at

+43 (0) 7224 67500
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Hinter den Kulissen

Zahlen, bitte!

Im Juli 2023 wurde das Hofmann Personal
Stadlion erdffnet. Die neue Spielstéatte des

FC Blau-WeiB Linz beeindruckt nicht nur durch
ihre spektakuldre Bauweise, sondern auch
durch ihre einzigartige Lage an der Donau.

Wir haben die wichtigsten Zahlen und Fakten
rund um das neue Stadion gesammelt.

2.155

Sitzpldtze (ohne Business-Bereich)

SKY-BOXEN
fur je 12 Personen

198.. a0

umfasst der LINZ AG Familiensektor

20,000 300

Xinnen passen

insgesamt in das neue Stadion

Hinter den Kulissen

=)

m7rt HERR HUBER,
WIR HATTEN DA
EIN PAAR FRAGEN!

»,Erfolg hat drei
Buchstaben: TUN*

Invest GmbH weiter ausbauen und die bestehen-
den Beteiligungen der gesamten Unternehmens-
gruppe beim weiteren Wachstum unterstitzen.

kenntnis und Verhandlungsgeschick

— Helmut Huber ist ein ,alter Hase“ im
Geschaft. Seit 1999 ist er als Unternehmens-
berater tatig, im April 2021 Gbernahm er die
Geschéftsfihrung der Hofmann-Tochter KMU
Invest GmbH. Das Unternenmen ist darauf
spezialisiert, sich an kleinen und mittelstan-
dischen Personaldienstleistern mehrheit-
lich zu beteiligen. Der Oberdsterreicher
(geboren und aufgewachsen in Linz/
Kleinmiinchen) ist 58 Jahre alt und
wohnt seit 14 Jahren mit seiner
Lebensgefahrtin Edith in Alt-
miinster am Traunsee. Sein Sohn
Alexander ist 24 Jahre alt und

I ahrelange Erfahrung, starke Branchen-

Wie sieht Ihr perfektes
Wochenende aus?
Mit Freunden in Altminster Tennis spielen, mit
der Familie im Salzkammergut wandern ge-
hen und angenehme Stunden am Traunsee
verbringen.

Gibt es etwas, das Sie noch
lernen méchten?
Als Kunstinteressierter male
ich auch selbst ab und zu und
wirde daher gerne meine Mal-

. . Mitarbeiter*innen
Stadicnbecher fiirn sind pro Spieltag im O

Stehplitze auf

der Fan-TriblUne

fur die Drahtesel von

D Besucherinnen und
Mitarbeiterinnen

j .I ; 0 m2

Naturrasen
wurden beim Stadionbau verlegt

Blau-WeilB Soda,
Linzer Bier oder Spritzer

Monate betrug die
Bauzeit (September 2021
bis Juli 2023)

RO

ist die FLACHE des
BUSINESS-BEREICHES

N

20|

Einsatz
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arbeitet in einem Krankenhaus
in Linz.

Wie starten Sie am liebs-
ten in einen neuen Tag?
Bei einer Tasse Kaffee auf der
Terrasse die Aussicht auf den
schonen Traunsee und die
umliegende Berglandschaft
genieBen.

Was bedeutet fiir Sie
Erfolg?

Erfolg ist laut Duden das
»positive Ergebnis einer
Bemiihung”. Ich freue mich,
wenn ich vorgenommene Ziele
erreiche. Wichtig ist dabei eine
Weisheit von Johann Wolfgang
von Goethe: , Erfolg hat drei
Buchstaben: TUN“

Welche beruflichen Ziele haben

Sie sich fiir 2024 gesetzt?

Das Beteiligungsportfolio von KMU

Hafmann, Magagin AUSGABE 11

kenntnisse verbessern. Das
wird aber eher ein Projekt flr
die Pension.

Welchen Beruf méchten
Sie gerne fiir einen Tag
lang ausiiben?

Hubschrauberpilot

Mit welcher Person-
lichkeit wiirden Sie
gerne mal auf einen

Kaffee gehen?

Mit Dominic Thiem, dieser
Sportler hat mich in seiner
besten Zeit mit seinem Ten-

nis fasziniert.

Wofiir sind Sie dankbar?
Meinen Eltern, die selbst auf
vieles verzichtet haben, damit
es uns Kindern besser geht.

lhr Lebensmotto?
Happy wife — happy life!
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Hinter den Kulissen

Hallo!
Wir sind Hofmann
Personal Linz

... UND WIR SIND INS NEUE STADION UBERSIEDELT.

Personal

HCFMANN

»Fiir De
Job gehe

nfang August 2023 war es schlieBlich soweit:

AZComputer, Kaffeemaschine, Post-its und 5.399
ndere wichtige Dinge wurden in Kartons ver-

packt. Die Niederlassung Linz Ubersiedelte an den neu-
en Standort im Hofmann Personal Stadion. ,,Durch die
kréftige Mithilfe des Teams und aller Beteiligten konnte
der Umzug in nur einer Woche abgewickelt werden.
Seit 16. August betreuen wir unsere Kund*innen am
neuen Standort®, freut sich Regionalleiter Rene Mader
und erganzt: ,Unser Buro liegt sehr zentral im neuen
Business-Stadtteil von Linz, in der Nahe der Tabakfab-
rik. Wir schatzen die gute Infrastruktur und die traum-
hafte Kulisse — direkt an der Donau! Unser Team kann
hier sportlich aktiv sein, direkt vor der Tlre eine Runde
joggen oder in die Arbeit radeln. AuBerdem profitieren
wir durch die Werbewirksamkeit des neuen Stadions,
das sehr viele Menschen anzieht, darunter auch poten-
zielle Neukund*innen und Bewerber*innen!”

» Wer ist vor Ort?

Rene Mader (Regionalleiter), Stefan Rauch (Kunden-
und Personalberater), Rene Stellmach (Kunden- und
Personalberater), Daniela Missner (OSM), Fabian
Ritzberger (Personaldisponent), Elke Heinrich (Team-
assistentin), Nicole Redtenbacher (Personaldisponentin)

» Eine besondere Stérke eurer Niederlassung?
Wir sind ein junges, dynamisches Team und verfligen
Uber exzellentes Know-how — und wir haben SpaB am
Erfolg. So konnten wir eine breite Kundenstruktur auf-
bauen und mit namhaften Unternehmen Partnerschaf-

22|

»Hier gehts
zu Deinem
neuen Job!«

ten eingehen. Besonders hervorheben méchten wir
hier das langjéhrige erfolgreiche Onsite-Management
bei der Firma Landhof.

» Welche Unternehmen vertrauen auf

eure Expertise?

Landhof, Nemak Linz, Plasser & Theurer, Linz AG, Ta-
keda, Spitzenfirmen im Chemiepark Linz, DHL Express
Austria, Donaulager, Greiner Bio One, KEBA, Freseni-
us, Bosch, Engel Austria

> Wie viele Mitarbeiter*innen beschéftigt
ihr aktuell?
210

» Eure Ziele und Wiinsche?

Wir werden unsere Stammkunden weiterhin optimal
unterstitzen und neue Unternehmen von unseren
Serviceleistungen liberzeugen — und so unsere
Marktanteile weiter ausbauen. Wir sind Uberzeugt
davon, dass sich der neue Standort positiv auf unsere
Bewerberzahlen auswirkt. So kdnnen wir noch mehr
und geeignete Mitarbeiter*innen fir unsere Kunden
finden.

» Wie kann man euch erreichen?

StraBerau 3, 4020 Linz, Hofmann Personal Stadion
+43 732 652065

Montag - Donnerstag: 7:30 — 16:30 Uhr,

Freitag: 7:30 — 14:00 Uhr
linz@hofmann-personal.at

Hafmann Magagin AUSGABE 11
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Rétsel

ZAHLENBOLOGNESE

Was ist die ndchste Zahl?

1-4-10-22-46-(?)

REBUSRATSEL

Welches Wort suchen wir?

1. & =

3. (K, U STREICHEN)

KNIFFLIG!

asjusjus

Du kriegst drei Schachteln. Unter jeder Schachtel steht
eine Behauptung. Nur genau eine Behauptung ist wahr.
In welcher Schachtel befindet sich der Weihnachtsstern?

1. Der Weihnachtsstern befindet sich in dieser Schachtel
2. Der Weihnachtsstern befindet sich nicht in dieser Schachtel
3. Der Weihnachtsstern befindet sich nicht in Schachtel 1

Ha/’nwm»ﬂlagagm AUSGABE 11

UM DIE ECKE GEDACHT

Sie bringt uns Licht und ist vor allem im
November auf den StraBBen zu sehen.
Manchmal geht sie mit mir, wenn ich mit ihr
gehe. Welchen Begriff suchen wir?
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Unsere Mitarbeiterinnen sind die wertvollste Ressource
im Unternehmen. Wir bieten Arbeitsplatze mit
Perspektiven und sind ein attraktiver Arbeitgeber

fUr leistungsorientierte Mitarbeiter*innen.

Folge uns auf:
www.instagram.com/hofmannpersonal_austria
www.facebook.com/hofmann.personal.austria

Personal

HCFMANN

www.hofmann-personal.at



